
PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :

Tempat dan Tanggal Lahir :

Pendidikan :

Alamat :

Unit Kerja :

Dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan dari pihak manapun, Saya berkomitmen dan
menyatakan, bahwa:

1. Saya sanggup ditugaskan di Unit kerja manapun dan sesuai kebutuhan, sebagai Tenaga
dilingkup RSUD Tapan.

2. Saya akan bekerja dengan baik, jujur, tertib, cermat, disiplin, bersemangat dan penuh
pengabdian serta tanggung jawab untuk meningkatkan pelayanan kesehatan RSUD Tapan.

3. Saya sanggup untuk Aktif dan mengikuti Kegiatan Pelayanan dan Non Pelayanan yang
diadakan diunit kerja dan akan bekerjasama dengan baik seluruh staf maupun seluruh
Kariyawan di RSUD Tapan dan bersedia ditempatkan oleh Atasan sesuai kebutuhan.

4. Saya akan selalu mentaati semua Peraturan dan Tata Tertib di RSUD Tapan yang antara lain:

 Mengisi absensi manual dan elektronik serta tidak mengabsensikan orang lain dan lapor
ke Bagian Kepegawaian sesuai Aturan yang ada.

 Mengikuti Apel Pagi (jika tidak Apel, siap mengisi formulir yang disediakan bagian
Kepegawaian);

 Mengenakan Seragam dan Atribut yang ditetapkan (tidak memakai pakaian dari bahan
jeans);

 Mewujudkan 5S (Senyum, Sapa, Salam, Sopan dan Santun) serta menghormati serta
menghargai kepada siapapun;
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5. Saya tidak akan melakukan transaksi jual beli, menyewakan, meminjamkan berupa barang-
barang baik bergerak ataupun tidak bergerak, dokumen atau surat berharga milik RSUD
Tapan.

6. Saya tidak akan menuntut untuk diangkat menjadi pegawai teteap maupun Calon Pegawai
Negeri Sipil di RSUD Tapan.

7. Saya akan melakukan disiplin secara kepegawaian dan bila melanggar akan siap menerima
sanksi sesuai ketentuan RSUD Tapan baik berupa sanksi Kepegawaian dan atau sanksi
pemutusan dan penundaan terhadap Imbalan atau Jasa yang memang ada di RSUD Tapan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku:

8. Saya tidak akan menuntut untuk difasilitasi untuk menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil.
9. Saya tidak akan menuntut gaji atau upah di RSUD Tapan.
10. Saya sanggup memegang rahasia yang menurut sifatnya atau menurut perintah harus

dirahasiakan.
11. Saya tidak akan menerima dan atau memberi hadiah dalam bentuk apapun dari siapapun

juga yang berhubungan dengan jabatan dan atau pekerjaan saya, serta berperan aktif dalam
upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela.

12. Saya tidak akan menghasut dan atau memfitnah orang lain, mencemarkan nama baik orang
lain, yang dapat menimbulkan huru-hara, atau menyebarkan berita-berita yang dapat
menimbulkan keresahan dan pertentangan dalam lingkungan kerja yang berdampak pada
unit kerja dan instansi

13. Saya tidak akan menggerakkan, memprovokasi kegiatan yang dapat mencemarkan nama
baik instansi, atau mengikuti demonstrasi

14. Saya siap menerima sanksi sesuai ketentuan peraturan dan tata tertib di RSUD Tapan dan
sanggup diberhentikan baik dengan hormat maupun tidak hormat sebagai tenaga sukarela
dengan tidak menerima imbalan berupa apapun

15. Saya sanggup untuk menghindari pertentangan kepentingan (Konflik Pribadi) dalam
pelaksanaan tugas

16. Saya bersedia dikeluarkan bila Terjadi Pertikaian Antar Petugas dan melibatkan Hukum
17. Saya sanggup untuk menjaga etika dan perilaku serta akan selalu memberi contoh dalam

kepatuhan terhadap ketentuan peraturan perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan sesame pegawai
dilingkungan kerja saya secara konsisten

18. Saya akan menyampaikan informasi penyimpangan Integritas ditempat saya bekerja, turut
menjaga kerahasiaan sanksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya

19. Saya bersedia keluar atau diberhentikan dari RSUD Tapan jika tidak Komit dengan aturan-
aturan Pakta Integritas RSUD Tapan



Dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaaan dari pihak manapun saya sanggup
bertanggungjawab secara pribadi dan menghadapi konsenkuensinya serta sanggup diberhentikan
secara tidak hormat apabila saya melakukan tindakan indisipliner dan melanggar fakta integritas
yang telah saya tandatangani.

Tapan, 02 Juli 2021

Diketahui Oleh : Yang membuat pernyataan
Direktur RSUD TAPAN

Dr. ELFRINA MIRNA
NIP. 19840427 2014412 2 001


